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O autorce

Katarzyna Michatek ukonczyta Szkote Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na Wy-
dziale Nauk o Zwierzetach, zdobywajac tytut magistra inzyniera zootechnika oraz specjalizacje
w kierunku hodowli i zachowan zwierzat. Posiada kwalifikacje zawodowe technika weteryna-
rii, a od kilku lat jest réwniez cztonkiem Polskiego Towarzystwa Etologicznego. Tworczyni pro-
gramu Alfa Horse i wiascicielka portalu szkoleniowego pod tg samga nazwa oraz pierwszego
klubu jezdzieckiego online. Jest mitosniczka ujezdzenia i technicznych konkurencji w stylu we-
stern, szczegolnie trail i western dressage.

Od 20 lat uczy ludzi rozumiec i trenowac konie. Gtéwng ideg jej pracy jest wszechstronny
trening koni oparty na psychologii i naturalnych zachowaniach tych zwierzat oraz prawidtowej
biomechanice ruchu. taczy prace z ziemi z klasyczna gimnastyka ujezdzeniowg, zapewniajac
kazdemu mozliwos¢ nauki w spokojnej i bezpiecznej atmosferze. Pracuje z osobami na kazdym
poziomie zaawansowania, bez wzgledu na uprawiang dyscypline i doswiadczenie jezdzieckie.
Pomaga odnalez¢ nowa droge komunikacji miedzy cztowiekiem i koniem, dzieki ktérej stworza
wyjatkowa relacje, rwnoczesnie rozwijajac swoje mozliwosci fizyczne.
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ROZDZIAL 1
Psychologia treningu koni

Gtownym celem ksigzki jest przedstawienie technicznej i praktycznej stro-
ny wykonywanych ¢wiczen. Nie sposéb jednak pomina¢ wielu aspektow
teoretycznych, ktére majg ogromny wptyw na zrozumienie i prawidtowg
interpretacje zachowan koni. Dlatego w tym dziale zapoznamy sie z pod-
stawowymi zagadnieniami teoretycznymi, niezbednymi do rozpoczecia
treningu.

Czym jest trening naturalny?

Jedni chca by¢ naturalni, a inni na sam dZzwiek tego stowa dostajg gesiej
skorki. Osoby pracujgce w sposéb tradycyjny czesto unikajg jak ognia
wrzucenia do jednego worka z ,naturalsami’, ktérzy nierzadko sami nie
uzywaja tego stowa, aby nie denerwowac otoczenia. Czy jednak jest sie
czego bac? Co kryje sie pod ,byciem naturalnym” w treningu koni?

Odpowied? jest bardzo prosta. Wystarczy spetni¢ kilka podstawowych
warunkow.

e Stawiac bezpieczenstwo i relacje z koniem zawsze na pierwszym miej-
scu (szanowac ograniczenia fizyczne i psychiczne konia, nigdy nie za-
pominac, ze jego dobro jest zawsze wazniejsze niz cele, ambicje bad?
oczekiwania — nasze lub innych).

® Wykorzystywac w treningu naturalne zachowania koni (rozumie¢ re-
lacje spoteczne w stadzie, zna¢ hierarchie wartosci koni, ich system
motywacji oraz mechanizmy uczenia sie).

® Uzywac sposobow komunikacji koni (mowy ciata, podstawowych
technik komunikacji, postaw dominacyjnych i submisyjnych).

® Pracowac na czterech ptaszczyznach (lina, wolnos¢, styl wolny, usta-
wienie).

® \Wcigz poszerzac¢ wiedze na temat psychologii, biomechaniki, technik
jazdy i wszelkich dziedzin zwigzanych w jezdziectwem (fizjoterapii, zy-
wienia, osteopatii, zasad prowadzenia kopyt itd.).

Jak widzimy, na,naturalnos¢” nie ma wptywu sprzet, jakiego uzywamy, ani
siodto, w jakim jezdzimy. Naturalny trening konia to nie jest odrebny styl
jazdy. To sposéb pracy oparty na zasadach i zachowaniach, ktére konie
wykorzystujg w swoich wolno zyjgcych stadach. To komunikacja za po-



moca znanych i zrozumiatych sygnatéw, bazujaca na sposobach uczenia
sie zwierzat i zapewniajgca miedzy nami dialog.

Niezaleznie od tego, czy trenujemy ujezdzenie, skoki,
western, czy jezdzimy na spacery do lasu, nasz trening
moze by¢ zgodny lub niezgodny z natura konia.
Moze wiec by¢ dobry albo po prostu zty!

Zachowania spoteczne koni

Charakterystyczne cechy zachowania koni ksztattowaty sie zaréwno
w procesie ewolucji, jak i w efekcie pracy hodowlanej, bedacej drogg do
doskonalenia cech poszczegdinych ras. Jednak gtoéwne cechy ich natural-
nych zachowan nie ulegty zmianie w wyniku udomowienia i nadal odgry-
waja w uzytkowaniu ogromna role.

Konie, podobnie jak wielu innych przedstawicieli zwierzat rodlinozer-
nych bedacych ofiarami drapieznikéw, uzaleznity swojg strategie prze-
trwania od zycia w wiekszych grupach, zapewniajacych bezpieczenstwo
wszystkim osobnikom. Prawidtowa organizacja wewnatrz stada wymaga
wywotania réznego rodzaju aktywnosci, ktére oparte sa na wysytanych
sygnafach umozliwiajacych nawigzywanie kontaktu i komunikacje.

Dzikie stada zwiekszajg swoje szanse na przetrwanie dzieki wyspe-
cjalizowaniu w unikaniu zagrozen i zgodnej koegzystencji wewnatrz
tworzonych grup. Zycie w grupie daje im mozliwos¢ szybszego wy-
krycia niebezpieczenstwa i jednoczesnie utatwia obrone. Stwarza
rowniez okazje do wykorzystania doswiadczenia i wiedzy starszych
osobnikow, ktore przekazywane sg czesto z pokolenia na pokolenie
(uczenie socjalne) i zwiekszajg szanse przetrwania catej spotecznosci.

Organizacja zycia w stadzie

O wielkosci stad w stajniach decyduje cztowiek. W przypadku wolno zy-
jacych, dzikich stad koni, liczba osobnikow w stadzie waha sie od kilku do
kilkunastu klaczy-matek z przychéwkiem, odsadzonej i dorastajacej mto-
dziezy obu pfci oraz jednego dojrzatego ptciowo ogiera, bedacego ojcem
zrebiat.

Naturalne odsadzenie Zrebigt nastepuje miedzy 6smym a dziewigtym
miesigcem zycia. Mtode ogiery odchodzg ze stada w wieku od jednego
roku do dwdch lat, tworzac grupy kawalerskie. Klacze pozostajg w stadzie
troche dtuzej. Opuszczaja grupe miedzy 18.a 30. miesigcem zycia, aby

Psychologia treningu koni
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Rozdziat 1

dotaczy¢ do innych haremow lub stworzy¢ nowe stado z jednym z mto-
dych ogieréw z grup kawalerskich. Tworzenie grup rowiesniczych i kawa-
lerskich zapewnia mtodym koniom bezpieczenstwo w okresie przejscio-
wym, czyli miedzy odejsciem od stada rodzinnego a dotagczeniem do
grupy docelowej.

Socjalna natura koni widoczna jest rowniez podczas wedrowek. Na
duzych obszarach, gdzie majg szanse spotykac sie rézne stada, czesto
tacza sie one na czas migracji, aby zapewnic sobie wieksze bezpieczen-
stwo. W pojedynczym stadzie koni na czele znajduje sie klacz przewod-
niczka, decydujaca o kierunku i tempie ruchu, za nig zas idg pozostate
klacze ze Zrebietami. W srodku znajduja sie najmtodsze z odsadzonych
osobnikow, a najstarsza mtodziez zamyka stado. Nad bezpieczenstwem
czuwa ogier, idacy najczesciej w pewnej odlegtosci za stadem lub biega-
jacy wokot niego.

Ogier w trakcie wedréwki moze karci¢ poszczegélnych cztonkéw spo-
tecznosdi, jak rowniez przepedzic¢ klacz przewodniczke do tytu, jezeli uzna,
ze obrany przez nig kierunek ruchu nie jest odpowiedni. Konie wiedza, ze
ogiera nie wolno atakowac. Moga sobie na to pozwoli¢ jedynie klacze od-
chowujace Zrebieta.

Zwierzeta stadne maja ewolucyjnie wyksztatcone zachowania ukierun-
kowane na niesienie wzajemnej pomocy w kregu rodziny. Wielokrotnie
w sytuacjach ataku drapieznikéw i braku szansy ucieczki obserwowano
klacze, ktére skupiaty sie wokét grupy Zrebiat, otaczajac je kotem i utrud-
niajac napastnikowi dotarcie do mtodych. JeZeli jednak ucieczka jest moz-
liwa, najczesciej inicjuje ja klacz przewodniczka oceniajaca niebezpieczen-
stwo albo zaalarmowana przez ogiera lub innego cztonka stada.
W sytuacji zagrozenia pojedynczy, sptoszony kori podbiega do liderki,
podczas gdy reszta stada czesto nadal sie pasie. Jezeli przewodniczka
rowniez zacznie uciekac, ruszy za nig cate stado. W takich momentach
uwidaczniaja sie dwa mechanizmy: wymuszenia socjalnego oraz allelo-
mimetyzmu, czyli odpowiednio powielania i nasladowania zachowania
innych osobnikéw.

Wprowadzane przez cztowieka ograniczenia w codziennym zyciu udo-
mowionych koni majg ogromny wptyw na ich zachowania. Dzielenie koni
na grupy wedtug ptci, ciggta rotacja, izolacja, ograniczona swoboda ruchu,
rzadkie zywienie oraz zmuszanie ich do radzenia sobie z sytuacjami, kto-
rych unikatyby w warunkach naturalnych, powoduja pojawianie sie wielu
zachowan niepozadanych i niebezpiecznych dla cztowieka. Musimy zda-
wac sobie sprawe, ze dopoki nie zapewnimy koniowi mozliwosci wyka-
zywania naturalnych zachowan i zaspokajania naturalnych potrzeb, nasz
trening nie bedzie przebiegat poprawnie i nawet najlepsze ¢wiczenia nie
dadza pozytywnych rezultatow!



Hierarchiczna struktura stada

7ycie w stadzie, procz wielu niezaprzeczalnych zalet, ma dla poszczegél-
nych osobnikow réwniez niekorzystne skutki. Wzrost wspétzawodnictwa
i walk wewnatrzgatunkowych, otwarta agresja oraz konkurowanie o po-
karm mogtyby powodowac zachwianie pokojowej koegzystencji we-
wnatrz grupy. Do takich sytuacji dochodzi jednak bardzo rzadko dzieki
wyksztatconej wewnatrz stada hierarchii. Juz od chwili narodzin kazdy
mtody osobnik uczy sie, iz uporzadkowane zycie spoteczne opiera sie na
okreslonych regutach. Jedna z najwazniejszych jest pozycja, ktérg moze
on zaja¢ wewnatrz stada, a takze wiedza, kogo powinien nasladowac,
kogo unika¢, a komu okazywac postuszenstwo.

W kazdym stadzie mozna zaobserwowac ztozone uktady hierarchicz-
ne, a ich model zalezy w duzym stopniu od liczby osobnikéw w grupie.
Najczesciej wystepujacym modelem w matych
stadach, liczacych po kilka osobnikow, jest mo-
del hierarchii liniowej. Pojawia sie on réwniez

w grupach wiekszych, ale gtéwnie wsrod ? A
osobnikéw o najwyzszej randze. W przypadku B é
koni osobnikiem najwazniejszym jest kon } N
alfa - przywdédca stada. Kolejna pozycje zajmu- C E—= ?
je osobnik, ktéremu podlega réwniez reszta IlD E
grupy, ale on sam podlega jedynie przywddcy. |l:
Konie znajdujace sie nizej w hierarchii tworza
czesto uktady bardziej skomplikowane i w réz- Liniowa Podrzednych
trojkatow

nych konfiguracjach - np. podrzednych trojka-

tow czy prostokatow lub hierarchie ztozone,

bedace czesto syntezag wielu mniejszych uktadow. Rezultatem sg sytuacje,
w ktérych osobnik B dominuje nad osobnikiem C, a osobnik C dominuje
nad D, jednak nie jest to jednoznaczne z podlegtoscig D osobnikowi B.
Moze on bowiem nad nim dominowa¢, co zaobserwujemy na przykfadzie
podrzednych tréjkatow.

Ustabilizowana hierarchicznie struktura stada zapewnia bezpieczen-
stwo i niemal bezkonfliktowa koegzystencje nawet duzych grup zwie-
rzat. Hierarchia ustalana jest dzieki okreslonym gestom grozacym i sub-
misyjnym (ulegtym), za pomoca ktérych zwierzeta kontroluja swoja
przestrzen osobistg i ruchy innych osobnikdw. Strefa osobista konia ma
promien nawet do pieciu metréw, przy czym ten najwiekszy dotyczy
osobnikéw dominujgcych — oczekujg one pozostawienia wokot siebie
szerszej wolnej przestrzeni. Kontrola ruchu wspoéttowarzyszy poprzez
wchodzenie w ich przestrzen osobista jest gtownym srodkiem do uzy-
skania wyzszej pozycji w stadzie i zdobycia dzieki temu wielu przywile-
jow, a najwazniejsze z nich to pierwszenstwo w dostepie do pozywienia

Qe=ne=mM—m <D
1|
O«<0

Podrzednych
prostokatow

Uktady hierarchiczne
w stadzie.

A - przywddca;
kolejne litery
0znaczaja
poszczegdlnych
cztonkdw stada.
Strzatka - zaleznos¢
miedzy dwoma
osobnikami, grot
strzatki wskazuje
osobnika podlegtego
w danym ukfadzie
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Rozdziat 1

i wody oraz, w przypadku ogieréw, mozliwos¢ zdobycia klaczy i narodzi-
ny potomstwa.

Szefem jest ten, kto kontroluje ruchy pozostatych!

Hierarchia wartosci koni

Zwierzeta zyjace w stadach instynktownie respektuja hierarchiczny cha-
rakter spotecznosci. Jednak zaden kon nie dominuje w kazdej sytuacji.
Motywacja do dominacji lub zmiany pozycji w grupie w duzym stopniu
zalezy od koniecznosci zaspokojenia indywidualnych potrzeb.

Wedtug wielu naukowcédw i trenerdw koni, dla wiekszosci zwierzat be-
dacych naturalnymi ofiarami drapieznikdw najwazniejsze jest bezpieczen-
stwo. Dopiero po jego zapewnieniu zwierzeta koncentruja sie na komfor-
cie (np. braku presji lub wolnym wyborze aktywnosci), a w nastepnej
kolejnosci na poszukiwaniu pozywienia i zabawach wewnatrz grupy. Na
waznos¢ tych ostatnich elementéw duzy wptyw ma osobowosc¢ konia.

Wyjatkami od tej reguty sa walki dojrzatych samcéw podczas okresu
rozrodczego, a takze zachowania obronne samic w czasie opieki nad po-
tomstwem. W tych dwoéch przypadkach wiasne bezpieczenstwo schodzi
na drugi plan, ustepujac miejsca wazniejszym, wedtug zwierzecia, priory-
tetom, jakimi sg rozréd i ochrona najmtodszych osobnikow.

Hierarchia wartosci koni:
® bezpieczenstwo,

e komfort,

® jedzenie/zabawa.

Komunikacja wewnatrzgatunkowa,

czyli jak porozumiewaja sie konie

Wszystkie zwierzeta maja swdj wiasny, charakterystyczny dla gatunku,
sposéb porozumiewania sie. Nauka badajaca sposoby komunikacji zwie-
rzat zostata nazwana zoosemiotyka. Aby proces komunikacji przebiegat
pomyslnie, muszg istnie¢ co najmniej trzy elementy: nadawca, odbiorca
i komunikat w postaci znaku o okreslonym sensie, rozumianym przez od-
biorce. Dzieki procesowi komunikacji zwierzeta moga budowac relacje
spoteczne, zapewnic¢ bezpieczenstwo sobie i innym cztonkom stada, wy-
mieniac sie doswiadczeniami, uczyc sie od siebie oraz rozpoznawac swo-
je stany emocjonalne i oczekiwania.



Przyktad sygnatow
dominacyjnych,
wykorzystywanych
do przeganiania
innych osobnikdéw

Wyrézniamy sygnaly:

® mowy cCiafa,

e dzwiekowe (r6znego rodzaju wokalizacje),

e chemiczne,

e dotykowe,

e zabawe (synteze wszystkich sposobow komunikacji).

Sygnaly mowy ciata

Mowa ciata zwierzat jest bardzo bogatym zbiorem ruchow i ustawien po-
szczegolnych czesci ciata. Dzieki swojej ogromnej spostrzegawczosci
i umiejetnosci wychwytywania szczegdtdw konie i bydto dostrzegaja na-
wet najdrobniejsze zmiany w potozeniu i napieciu ciata innych osobni-
kéw. Znaczenie majg tu m.in. potozenie gtowy i szyi, kat ustawienia mat-
zowin usznych, ruchomos¢ zuchwy, napiecie nozdrzy, rytm ruchow
ogona czy sposodb stawiania konczyn.

Sygnaty wysytane za pomoca ruchéw ciata mozemy podzieli¢ na dwie
gtowne grupy: dominacyjne (grozace) i submisyjne. Zachowania grozace
wykorzystywane sg do podnoszenia pozycji w hierarchii spotecznej, uzy-
skiwania okreslonych zasobdw i obrony.

Do zachowan dominacyjnych naleza:

e wchodzenie w strefe indywidualng innego osobnika,

e pflasko potozone uszy (wcisniete w szyje),

e uderzanie koficzynami w ziemie,

e straszenie uniesiong koriczyna,

e ostrzegawcze kopniecie, az do ostatecznego kontaktu fizycznego,
® gryzienie.

Podczas wiekszos¢ konfliktow wystarczg poczatkowe sygnaty grozace

w postaci mimiki czy niewielkiego uniesienia konczyny. Zwierzeta zawsze
stopniujg wysytane przez siebie sygnaty. W przypadku koni sygnat odstra-
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szajacy rozpoczyna sie od grozacego spojrzenia i potozenia uszu, po czym
nastepuje opuszczenie gfowy i wysuniecie jej w strone innego osobnika.
Jezeli takie sygnaty nie przynosza rezultatu, kon albo posuwa sie do ugry-
zienia, albo odwraca zadem, unosi ostrzegawczo zadnig noge i w korico-
wym etapie kopie. Szybkos¢ przechodzenia z jednego etapu do drugiego
zalezy od okolicznosci oraz osobowosci zwierzecia. Moze trwac od utam-
ka sekundy do kilkunastu sekund.

Druga grupa sygnatéw mowy ciata sg komunikaty submisyjne, $wiad-
czace o ulegtosci, podporzadkowaniu i braku agresji. Sygnaty te, nazywa-
ne réwniez uspokajajacymi, maja na celu wyciszenie zachowar agresyw-
nych lub dominacyjnych u innych osobnikéw. Nie nalezg one wyfacznie
do wachlarza zachowar zwierzat uciekajacych. Podobnymi sygnatami
dysponuja takze drapiezniki i wykorzystuja je podczas submisji.

Sygnaly swiadczace o ulegtosci i checi uspokojenia:

® niskie noszenie gtowy,

e oblizywanie,

® ziewanie,

e odwracanie gtowy od osobnika wywierajacego presje,

¢ podchodzenie bokiem tukiem — nie bezposrednio od przodu,

e zwolnienie ruchu lub zatrzymanie,

® wachanie najblizszego otoczenia,

e ruchy zuchwa przypominajace zucie (charakterystyczne dla Zrebiat, ale
wykorzystywane takze przez doroste konie),

e odchodzenie i ustepowanie miejsca dominujgcemu osobnikowi.

Dzieki sygnatom uspokajajacym z wiekszoscia sytuacji
konfliktowych mozna sobie poradzi¢ bez koniecznosci
nawigzywania kontaktu fizycznego miedzy uczestnikami.

Sygnaty dzwiekowe

Konie maja dos¢ bogaty zaséb komunikatéw wokalnych. Wykorzystuja
réznej intensywnosci rzenie, kwiki, parskniecia, chrzakniecia, jeki, a nawet
ryczenie (wysoki dzwiek, podobny do kwiczenia, jednak gtosniejszy i dtuz-
szy, ktory pojawia sie w sytuacjach o wiekszym nasileniu zachowan gro-
zacych). Zwierzeta udomowione, oswojone i utrzymywane od urodzenia
w otoczeniu cztowieka wykorzystujg wokalizacje w duzo wiekszym stop-
niu niz ich dziko zyjacy kuzyni. Szczegdlnie w sytuacjach zagrozenia lub
izolacji dzikie konie zachowujg sg duzo ciszej i nie nawotujg swoich towa-
rzyszy, aby nie $ciggac na siebie uwagi drapieznikdw.



Komunikacja chemiczna

Zmyst wechu i smaku mozna zaliczy¢ do chemicznego kanatu komunika-
¢ji, majacego udziat w tworzeniu relacji spotecznych zaréwno miedzy do-
rostymi osobnikami, jak i miedzy matka a dzieckiem. Konie posiadaja row-
niez umiejetno$¢ wyczuwania zapachu emocji, szczegdlnie tych
zwigzanych ze strachem.

Zabawa i komunikacja dotykowa

Gtéwna rolg zabawy jest budowanie relacji w grupie oraz umozliwienie
mtodym koniom trenowania zachowan niezbednych w dorostym zyciu.
Bawig sie wszystkie osobniki, bez wzgledu na wiek. Zrebieta taczg sie
w grupy i spedzajg na zabawie wiele czasu w ciggu doby. Pozorowane
walki, przepychanki, markowane krycie, poscigi — to wszystko formy za-
bawy, stuzace ocenie mozliwosci poszczegdinych osobnikéw, ich umie-
jetnosci i pozycji w stadzie.

Podczas zabawy rozwijaja sie zachowania epimeletyczne (okazywa-
nie uwagi i troski), jak rowniez et-epimeletyczne (domaganie sie uwagi
i troski). Wzajemna pielegnacja w postaci lizania, czochrania, skubania
i przygryzania siersci odgrywa znaczaca role w tworzeniu pozytywnych
relacji miedzy cztonkami stada. Zachowania te wymagaja wpuszczenia
innych osobnikéw w strefe indywidualng, sa wiec komunikatem $wiad-
czacym o sympatii i tolerowaniu bliskosci innych towarzyszy z grupy. Spo-
sob dotyku, sita nacisku stosowana przez zwierze oraz to, ktéry osobnik

Budowanie relacji
poprzez komunikacje
chemiczng. Klacz
i Zrebie wzajemnie
poznajg swoj zapach
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proponuje kontakt, w duzym stopniu zaleza od pozycji w stadzie,
np. zwierzeta znajdujace sie nizej w hierarchii liza osobniki bedace na
wyzszym szczeblu.

Wsrod koni zabiegi skérne, Swiadczace o sympatii, mozna zaobserwo-
wac gtéwnie miedzy ogierem i klacza, matka i Zrebieciem, a najrzadziej —
miedzy dwiema klaczami. Wyjatkiem s3 sytuacje w matych stadach,
sztucznie utworzonych przez cztowieka, kiedy w grupie znajduja sie wy-
tacznie klacze lub watachy. Zwierzeta nie majg zapewnionej mozliwosci
wyboru osobnikéw innej ptci, podczas gdy instynktownie czuja potrzebe
ksztattowania relacji spotecznych poprzez dotyk.

Wzajemne iskanie przybiera czesto forme zachowania zrytualizowane-
go. Wykorzystywane jest przez osobniki stojgce nizej w hierarchii do
utrzymywania, zaciesniania i nawiazywania poprawnych i przyjaznych
stosunkéw z osobnikami o wyzszej pozycji. Rytualizacja nawigzuje do
pierwotnej funkcji, jaka petnito iskanie, ktére w procesie ewolucyjnym na-
brato nowego znaczenia, stajac sie sygnatem socjalnym, powtarzanym
w okreslonych okolicznosciach. Pielegnacja oseska przez matke, dajaca
poczucie bezpieczenstwa i przyjemnosci, wykorzystywana jest jako za-
chowanie pokazujace akceptacje, podporzadkowanie i che¢ roztadowa-
nia napiecia w sytuacjach konfliktowych. Zachowanie to stosowane jest
wielokrotnie przez osobniki niepewne siebie, w stanie niepokoju lub leku,
co $wiadczy o tym, iz potrzeba iskania ma czesto podtoze bardziej psy-
chiczne niz fizyczne.



Kazdy kor ma swoje wiasne, preferowane miej-
sca, gdzie lubi lub nie lubi by¢ drapany. Miejscami
unikanymi sg czesto uszy, potylica, chrapy, oczy,
koriczyny i okolice odbytu. Duza czes¢ koni lubi
natomiast pielegnacje w okolicach ktebu, topatki,
przodu klatki piersiowej, gornej czesci szyi i zadu
oraz po bokach brzucha.

Mechanizmy uczenia sie zwierzat

Nauka jest jednym z fundamentalnych elementéw nieustajacej adaptadji
zwierzat do warunkow srodowiskowych. Uczenie sie jest nabywaniem
i utrwalaniem zmian w zachowaniu zwierzecia, wynikajacych z jego do-
Swiadczenia.
Proces ten mozna podzieli¢ na trzy gtéwne etapy:
e kojarzenie bodZcéw, pofaczone czesto z odnajdywaniem wiasciwego
rozwigzania,
® zapamietywanie rozwigzania i wynikajacych z niego konsekwencji,
® nabywanie umiejetnosci rozwigzywania konkretnych probleméw
z wykorzystaniem poprzednich doswiadczen.

BodZcem do nauki sg najczesciej niezaspokojone potrzeby organizmu,
wywotujace dyskomfort fizyczny lub psychiczny, podczas ktdrego zwierze
szuka rozwigzan nakierowanych na unikniecie nieprzyjemnych doznan.
Bez wzgledu na to, czy przebywa ono w srodowisku naturalnym, czy jest
utrzymywane w warunkach stworzonych przez cztowieka, biologiczny
proces uczenia sie przebiega w ten sam sposéb i polega na stopniowym
zaniechaniu ruchéw zbednych i wykorzystywaniu tylko tych, ktére pro-
wadza do osiggniecia celu. Liczba popetnianych bteddw z czasem maleje,
az do stosowania tylko ruchu prawidtowego. Proces ten ilustrowany jest
tzw. krzywa uczenia, zawierajgcg okresy wzmozonego poszukiwania roz-
wigzania, przeplatane okresami braku postepdw w nauce. Odnalezienie
dobrego impulsu (np. wzmocnienie pozytywne w postawi smakotyku lub
odpoczynku) do szukania rozwigzania wyraznie skraca okresy braku po-
stepow w nauce. Istotnym elementem sa réwniez niezbedne w kazdym
procesie nauki przerwy, ktérych dtugos¢ najlepiej dobra¢ indywidualnie,
na podstawie do$wiadczenia z konkretnym koniem.

W wiekszosci metod szkoleniowych stosowane sg réznorodne kombi-
nacje nagréd (wzmocnien) i kar. Nagroda ma zawsze forme efektu bardzo
oczekiwanego i pozadanego. W prawidtowym treningu pod pojeciem
kary rozumiemy wyfacznie pewne formy delikatnej niewygody i dyskom-
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fortu, niezagrazajace w zadnym stopniu bezpieczenstwu zwierzecia, nie-
powodujace wyraznego bolu ani znacznego stresu psychicznego.

Nagroda i kara wymagaja dokltadnego przemyslenia
i dozowania.

System nerwowy oczekuje prawidtowosci w nagradzaniu. Nagradzanie
dowolne, bez wyraznego schematu, moze doprowadzi¢ do zabu-
rzenh osrodkowego uktadu nerwowego pod postaciag nadmiernej
pobudliwosci, obsesji czy neuroz. Zwierze nagradzane tylko jedzeniem
w przypadku zbytniego nasycenia przestaje odpowiednio reagowac na
proponowane wzmocnienie i traci motywacje.

Dotkliwe kary skutkuja natomiast gwattownymi prébami ucieczki
i dezorientujg zwierze, wywotujac stan uniemozliwiajacy dalsza nauke.
Stosowanie fagodnej kary jest celowe, gdy rozwigzanie zadania nie prze-
kracza zdolnosci zwierzecia. Kiedy zadanie jest zbyt trudne i zwierze po-
trzebuje duzo czasu na poradzenie sobie z nim, kary tylko utrudniajg po-
dejmowanie prob i wprowadzajg dezorientacje. Jezeli natomiast trener
umiejetnie stosuje system nagréd i kar, naprowadzajac zwierze na dobre
rozwigzanie oraz w odpowiednim momencie zwrdci jego uwage na wia-
sciwag reakcje i prawidtowe wykonanie zadania (czesto pojawiajace sie
jako jedna z kilku przypadkowych prob), jakos¢ dobrych odpowiedzi
zwieksza sie od razu. Krzywa uczenia opada wtedy nagle i zwierze zaczy-
na wykorzystywac tylko to rozwigzanie, ktore przyniosto mu wymierne
korzysci. Charakterystyczna cecha jest rowniez to, iz zwierze uczy sie nie
okreslonego ruchu miesniowego, lecz wykonania pewnego zadania. Przy-
ktadem moze by¢ umiejetnos¢ otwierania drzwi, podczas ktérej moze
wykorzysta¢ nos, zeby lub konczyne.

Réznorodne mechanizmy uczenia sie mozna podzieli¢ na dwie gtéwne
kategorie: nieasocjacyjne, w ktorych wystepuje ekspozycja na bodziec po-
jedynczy, oraz asocjacyjne, podczas ktérych zachodzi skojarzenie zwigzku
pomiedzy dziatajacym bodZcem a konsekwencja konkretnej reakcji. Do
metod nieasocjacyjnych zalicza sie: habituacje, desensytyzacje i sensyty-
zacje. Warunkowanie klasyczne, instrumentalne, uczenie sie socjalne oraz
uczenie przez wglad naleza natomiast do technik asocjacyjnych.

Habituacja, desensytyzacja i sensytyzacja

Habituacja

Proces przywykania — bardzo czesto przebiegajacy w warunkach natural-
nych — dzieki ktoremu zwierze uczy sie oszczedzac energie i nie reagowac



na sytuacje niemajgce znaczacych konsekwencji, nazywany jest habitu-
acja. Zwierze wystawiane jest wowczas na pojedynczy bodziec o statym
natezeniu, ktérego nie moze unikna¢ az do momentu zaprzestania reak-
¢ji obronnych. Stosowany bodziec powinien by¢ przez zwierze zauwazo-
ny, nie moze jednak swojg intensywnoscia i natezeniem powodowac
znacznego wzrostu poziomu stresu. Jezeli jednak do tego dojdzie, mamy
wtedy do czynienia z tzw. zanurzeniem, inaczej nazywanym zalaniem.
Podczas zanurzenia moze doj$¢ do bardzo gwattownych reakcji obron-
nych zwierzecia, stwarzajacych niebezpieczenstwo zarébwno dla niego
sameqgo, jak i dla znajdujacego sie obok cztowieka. Stosowanie techniki
zanurzenia moze doprowadzi¢ do wyuczonej bezradnosci.

Desensytyzacja

Nazywana jest réwniez odwrazliwianiem i polega na stopniowym zanika-
niu niechcianej reakcji zwierzecia na konkretny bodziec, az do jej catko-
witego braku. Intensywno$¢ stosowanego bodZca jest narastajaca. Wzrost
intensywnosci o kolejne wartosci ma miejsce dopiero w momencie zaak-
ceptowania przez zwierze poprzedniego poziomu. Zbyt szybki wzrost
natezenia stresogennego bodzca spowoduje panike, ucieczke i wyzwoli
zdecydowane reakcje obronne.

Sensytyzacja

Przeciwienstwem habituacji i desensytyzacji jest sensytyzacja, zwana réow-
niez uwrazliwianiem. Gtéwnym jej zadaniem jest zwiekszenie intensyw-
nosci reakcji zwierzecia na konkretny bodziec. Ten rodzaj mechanizmu
uczenia wykorzystywany jest w duzym stopniu podczas jazdy konnej.
Jezdzcy oczekujg od koni szybkich i lekkich reakcji na stosowane pomoce,
czyli dosiad, tydki i wodze, dzieki czemu zwierzeta odpowiednio respek-
tujg wysytane sygnaty. Przerwanie dziatania bodzca w momencie, gdy kor
odpowie prawidtowo na najdelikatniejsza presje, buduje lekkos¢ reakgji
i uwrazliwia konia na subtelne pomoce!

Stosowanie wszystkich trzech metod w potaczeniu ze sobg lub na-
przemiennie, w zaleznosci od celu i oczekiwanego efektu, daje nam moz-
liwo$¢ wyciszania niepozadanych reakcji zwierzecia na wybrane bodZce,
z rbwnoczesnym uwrazliwianiem go na konkretne sygnaty wydawane
przez cztowieka.

W zastosowaniu tych technik bardzo waznym elementem jest moment
zaprzestania ekspozycji. To on decyduje o uzyskanym efekcie. Zanik bodz-
ca w momencie przyzwyczajenia do niego, obojetnosci i wyciszenia reak-
¢ji obronnych spowoduje powielanie spokojnych zachowan. Jezeli nato-
miast bodziec zostanie usuniety ze srodowiska zwierzecia w momencie
jego intensywnej reakdji, efektem bedzie jeszcze silniejsza reakcja obronna.
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POCZUJ SIE BEZPIECZNIE,
k ODZYSKAJ RADOSC Z TRENINGOW
I STAN SIE NAJLEPSZYM PARTNEREM

'K | /4 SWOJEGO KONIA

Bardzo mnie ucieszyto spotkanie z ksigzka Ka-
tarzyny Michatek. Jest to pozycja wyjatkowa
nie tylko ze wzgledu na to, ze zawiera program
szkoleniowy opracowany przez polska trener-
ke, ale takze dlatego, ze dotyczy rzadziej oma-
wianego dziatu szkolenia koni - pracy z ziemi.
Skupia sie na zupetnie innym poziomie komu-
nikacji z tymi wspaniatymi zwierzetami, w kté-
rej wykorzystuje sie nie tradycyjnie rozumiane
pomoce jezdzieckie, takie jak tydki, dosiad czy
wodgze, ale przede wszystkim mowe ciata - po-
stawe, ruchy, a nawet spojrzenie.
Dodatkowym atutem programu jest moz-
liwosé blizszego kontaktu z autorkg zaréwno
poprzez strone Alfa Horse, jak i bezposred-
nio - podczas szkolen i konsultacji. Gorgco
polecam ksigzke, wszystkim, ktérzy poszukujg
wartosciowe] i doskonale usystematyzowane;j
wiedzy.
WOJCIECH MICKUNAS

Trening naturalny to najbardziej przydatna
i rozwijajgca czesé pracy z koniem, ktéra po-
zwala na zbudowanie z nim dobrej relacji,
opartej na zrozumiatych sygnatach. Dzieki
nim kon bedzie spokojny, rozluzniony i chet-
ny do pracy, a przede wszystkim bedzie nam
ufat i postara sie zrobi¢ dla nas jak najwiece;.
Pracy z koniem nie mozna zaczaé bez pod-
stawowej wiedzy o jego psychologii, biome-
chanice czy zachowaniach w stadzie. Mu-
simy wiedzie¢, kiedy kon sie boi, by poméc
mu pokona¢ strach, a kiedy jest ciekawy, by
nie zgasi¢ w nim checi poznawania nowego.
W Podstawach treningu naturalnego odnaj-
dziemy wszystko, czego potrzebuje nasz kon,
aby mégt uczyé sie w prawidtowy sposéb,
a nas cieszyta juz sama mys| o wspdlnych tre-
ningach.
SANDRA SANTI HORSE LIFE
influencerka i blogerka

Ksigzka zawiera wszystkie éwiczenia poziomu 1 programu Alfa Horse oraz cze$é teoretyczna z za-
kresu psychologii i zachowan stadnych koni. Obejmuje réwniez tematy dodatkowe, takie jak bez-
pieczna obstuga, pierwsze spacery w teren, pokonywanie konskiego strachu czy zabawy zadaniowe
i prawidtowe planowanie treningu. Poprowadszi cie przez kolejne etapy szkolenia konia na linie
i pomoze zbudowac pewnoé¢ siebie oraz poczucie bezpieczeristwa, a takze nawigzaé ze swoim ko-
niem wyjatkowa relacje opartg na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Gotowy zestaw ¢wiczen pozwoli
uzyska¢ samodzielno$¢ podczas codziennych treningdw, a przejrzyste wskazdwki rozwing umiejet-
nos¢ rozwigzywania problemoéw. Zaczniesz lepiej rozumieé konie i whasciwie dobieraé éwiczenia.
Program Alfa Horse powstat w oparciu o system subtelnych, ale czytelnych sygnatéw prze-
kazywanych pomocami oraz mowa ciata i obejmuje m.in.:
e prace na kotach w stepie i klusie, .
o przejscia i zmiany kierunkow, .

prace na schematach,
tapanie konia na padoku.
o podazanie za cztowiekiem,

e prowadzenie z bliska i z daleka,

e przesuniecia przodu i zadu,

e zatrzymywanie, cofanie i przywotanie,
e zgieciairuchy boczne,
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o pokonywanie ciasnych przestrzeni,





